
 

 

 

Compte rendu réunion  

Conseil d’administration – 15 octobre 2025 
Visio Google Meet (19h30) 

Présents : 

Arnaud COOREN Présent Sandrine PRADEILLES Présent 

Augustin SANGIL Présent Stéphane TEIL Présent 

Éric NOVACK Excusé Tristan BELLOSTA Présent 

Lucas BENONI Présent Vaïsna DUJARDIN Absent  

Michaël PIERREL Présent Vincent ANDRÉ Absent 

Philippe GIROUD Présent Yvan TOURNIER Excusé 

 

Ordre du jour : 

1. Quelques statistiques sur les licences + Informations générales (retour du CPC, séminaire des OT, ...) 

2. IC : les équipes, les divisions, l'organisation 

3. CiRJ2 : Bilan, statistiques et prévisionnel pour le CiRJ3 

4. Rassemblement jeunes de la Toussaint où en est-on ? 

5. Projet de comité : propositions des cellules d'action (jeunes, bad en entreprise notamment) et comité de 

rédaction. 

6. Finances : un point rapide par le trésorier 

7. Questions diverses 

1. Statistiques licences + informations générales 

a. Licences 

Présenté par Stéphane 

1516 licences (validée ou en attente de validation) au 15 octobre 2025. 

440 jeunes (29%), 1076 adultes (71%). 

Les clubs « jeunes » ont toujours beaucoup de jeunes, même si le ratio baisse (on était à 34% la saison dernière). 

Remoulins et Milhaud en ont plus d’une dizaine. 

Stéphane souhaite les encourager à monter une école de bad. Il a contacté Milhaud qui va faire cela. 

Côté Remoulins c’est plus compliqué (jeunes 15-17 ans autonomes). 

Uzès a beaucoup de jeunes (43) mais peu structuré : entraineurs bénévoles non diplômés. 

Stéphane va les contacter pour l’accompagnement, en particulier pour les inscriptions aux tournois. 

2 clubs moteurs : OBC, BGR, à quasiment 300 licenciés. 

Pour la répartition femmes / hommes on est à 36% / 64% (ce qui est dans la moyenne nationale). 

Chez les jeunes c’est plus marqué avec 31% / 69%. 

Grau du roi : pas de nouvelle de l’affiliation. 

Le Vigan : club non affilié qui nous a contacté. Stéphane essaie d’appeler dans la semaine et nous tient au courant. 



 

b. Séminaire des OT 

Présenté par Augustin. 

Souhait affiché par la ligue : uniformisation des pratiques (par exemple : pantalon obligatoire pour les conseillers). 

Beaucoup de chiffres ont été présentés lors du séminaire, ainsi que les nouveaux règlements et classements. 

• x16 remplacé par +/- 1000 points 

• JA du club peut officier sur un tournoi avec max R4 et invitation régionale 

On constate une forte augmentation des OT sur la ligue, probablement car le règlement des ICR impose davantage 

de choses. 

A partir de cette saison, les OT sont nommés sur les compétitions par la ligue, celle-ci essaie d’optimiser 

géographiquement la distribution. 

c. CPC (Conseil des Présidents de Comité) à Toulouse 

Présenté par Philippe. 

Ci-dessous les notes prises durant le week-end et présentées lors de la réunion. 

Point RH de la ligue : 

• Amélia et Adeline sont parties cet été 

• Marie BOCHATON embauchée : joueuse R5 qui vient de la ligue AURA ; Master 2 en management ; GEO 

et JALA => va travailler sur la partie développement 

• Administratif : en attente du retour des candidats. 

• 1 service civique en plus (entre 6 et 12 mois). 

Formation des encadrants : 

• 2 packs MODEF/Animateur créneaux ou MODEF/EB1. Chez l'animateur c'est plus l'accueil et chez 

l'entraîneur c'est plus sur la progression. 

• 4 WE (+30h en alternance) chacun sur 2 dpts : 34 et 31. En alternance EB1/AC 34/31. 

• Attention aux 30 heures d'alternances.  

• Il y a des passerelles avec les anciennes formations. 

Rapport sur les dirigeants (2012-2023) : 

• 25000 dirigeants : 54 % d'hommes et 46% de femmes mais 80% des présidents sont des hommes, mais 

56% des secrétaires sont des femmes ! 

• Seulement 15% des présidents restent après 3 ans (20% quittent la fonction après 1 an). 

• Recruter dans les tranches de 25-40 ans est une priorité ! 

• 55 % des présidents cumulent plusieurs rôles. 

Recommandations : 

• Valoriser la reconnaissance 

• Soutien des salariés quand ils existent 

•  Notion d'équipes dirigeantes 

• Identifier et solliciter les bénévoles selon leurs motivations. 

• Alléger la charge administrative 

• Former les nouveaux responsables : anticiper les remplacements 

• Fonction partagée : doubler les fonctions, co-présidents … 



    Le nouveau classement : 

• Il faut attendre au moins 1 an avant que l'on soit sur un plateau … 

 Mission des comités : 

• Travail en atelier : voir le fichier joint 

Professionnalisation des territoires : 

• Piste actuelle : GE ligues 

Liens comité - USEP : 

• "Bad is school" : aider les enseignants dans la mise en place de badminton dans les écoles. 

• Disponible en libre-service : des fiches pour les cycles 2 et 3. 

• Kit à 250 € 

• Onglet impacter/éducation 

• Faire des formations/informations des conseillers pédagogiques ou instituteurs. 

Projet de féminisation :  

• Création d'une commission féminisation à la ligue cette saison. 

• Un sondage a été lancé cet été 400 réponses, un bilan sera fait 

• Travail sur la mise en place de label régional. 

2. Point Interclubs 

Présenté par Michaël 

Inscriptions finalisées et publiées pour les ICD 

- D1 : 5 équipes 

- D2 : 6 équipes 

- D3 : 2x4 équipes 

- D4 : 2x4 équipes 

- D5 : 6 équipes 

D1 débute le 19 octobre. 

Les autres commencent la semaine du mercredi 5 novembre.  

Pour les divisions à 6 équipes on reste sur une poule unique, plutôt que 2x3 qui ferait moins de matchs, car il y a 

majoritairement de clubs qui veulent plus de matchs que moins. 

Vétérans : règlement en cours de rédaction. 

Jeunes : des questions sont posées sur la formule, le règlement et les récompenses. 

Concernant la formule précise et le format des rencontres, cela sera précisé au règlement qui va être rédigé 

prochainement. 

Concernant les récompenses, de nouveaux trophées vont être réalisés avec un meilleur suivi pour ne pas qu’ils se 

« perdent ». Également pour les vétérans. Pas pour D1, D2, etc, car ce n’est pas sur une seule journée. Cela 

multiplierait les trophées sans grand intérêt. 

3. Bilan CiRJ n°2 

16 participants + 1 forfait direct (blessure) + 1 forfait indirect (partenaire forfait, inscrit uniquement en double). 

A ce jour (J+14), un seul bilan d’encadrant reçu : Bruno. Rien de la part de Swann et Eric. 

  



Podiums : 

- 1ère place : 3 joueurs(ses) du Codep 30 + 1 brassage poussin 

- 2ème place : 3 joueurs(ses) du Codep 30 

- 3ème place : 2 joueurs(ses) du Codep 30 + 1 brassage poussin 

Nous n’avons pas reçu de photo / info malgré plusieurs relances. 

Concernant le prochain CiRJ 3 : 

- A lieu à Manduel donc coût réduit 

- Inscriptions démarrent aujourd’hui 

- 3 ou 4 encadrants prévus 

Concernant les encadrants, essayer de figer un tarif « codep » pour les prestations. 

A voir si les éducateurs suivent ou refusent. 

4. Rassemblements jeunes à venir 

Premier : 28 octobre (Swann, Nimes) 

Deuxième : 13 décembre (Eric, Aigues Vives, à confirmer) 

5. Compétitions Jeunes 

Configuration badnet pour le TGJ :  

 Poussins autorisés sur le tableau benjamin 

 Déclaration poona à corriger (inclure les disciplines SI, SH, SD) 

Pour le Trophée Gard Herault, il y a un conflit de dates. La situation doit être clarifiée avec la salariée du Codep 34 

d’ici les prochaines semaines. 

6. Projet comité 

Stéphane va commencer la rédaction (avec l’aide de Philippe) du projet codep 2028. 

Il sera étudié de façon collective. 

Chaque commission doit donner son cap / ses objectifs pour les 3 ans à venir. 

Etat des lieux + orientation (pistes d’amélioration). 

7. Point Finances 

Finances stables, comptes autour de 18k€. 

Les timbres Codep sont versées en 2 fois dans l’année. 

Tenues collectif jeunes à renouveler + stocks volants (plumes + synthétiques). 

Idéalement le stock de volants à renforcer lors du CiRJ de Manduel. 

Pour le textile, à planifier pour début 2026. Devis, Demande de subvention. 

Faire le point général sur les stocks actuel (volants, médailles). 

Achat de médailles / trophée à prévoir. 

=> Urgence pour le TGJ n°1 (volants + médailles). 



8. Divers 

Fiche tarifaire à uniformiser pour les TGJ. 

Matin => 8€ / joueur – 6€ / joueur reversé au club – Récompenses (médailles) fournies par le codep 

Après-midi => 8€ / joueur – 6€ / joueur reversé au club – Récompenses fournies par le club 

Les volants restent à la charge des joueurs / clubs. 

-- 

Récompenses de fin de saison TGA / TGJ : faire un point budgetaire et planifier les récompenses. 

-- 

Changement de logo pour le comité ? 

C’est un sujet qui a été évoqué et qui revient sur la table. 

Stéphane souhaite des devis, Arnaud fourni des propositions. 

-- 

AG de Manduel hier : personnes nombreuses : Stéphane était présent pour représenter le comité. 

Volonté de développer les jeunes (formation de M. Merten) 

Club dynamique. 

-- 

23-27 mars 2026 à Nimes + Manduel : 

finales du championnat de France UNSS 

Formation arbitre le 3 décembre pour les jeunes arbitres UNSS. 

Augustin et Lucas pourraient être présents pour représenter le codep. 

-- 

Sur les TGJ, rajouter au règlement qu’il peut y avoir de jeunes arbitres UNSS => Sandrine. 

-- 

Formation GEO 

Proposée les samedi 17 et 31 janvier 

Philippe (Formabad) + Michaël (gestion badnet) 

Lieu à définir (Méjannes le clap ou autre si 50% Gard – 50% Herault) 

-- 

30 ans du comité en 2028 => Stéphane commence à y réfléchir. 

 

 

  



Relevé d’actions à effectuer  

Responsable Échéance Détail 

Tristan  Urgent Faire le point stock volants + passer nouvelle commande. 

Lucas Urgent Commande de médailles pour les brassages (matin TGJ) 

Sandrine Octobre Corriger les déclarations poona pour les TGJ : les disciplines possibles 
sont SI, SH et SD. Attention à l’étape exceptionnelle d’Aigues-Vives 
(double). 

Sandrine Octobre Rédaction de règlement et déclaration Interclubs Jeunes 

Stéphane Octobre Prendre contact avec le président du club non affilié du Vigan. 

Stéphane Octobre Fiche tarifaire à ajuster suite au changement de règlement des TGJ. 

Tristan, Sandrine Novembre Clarifier avec le Codep 34 l’organisation des TGH. 

Michaël Novembre Rédaction de règlement et déclaration Interclubs Vétérans 

Yvan Décembre Rédaction de règlement et déclaration Championnat Vétérans 

Stéphane Décembre Voir pour des polos plus sobres pour les représentants 

Lucas, Michaël, 
Sandrine 

Décembre Passer commande de trophées pour les interclubs jeunes et vétérans. 

Stéphane Décembre Contacter Milhaud, Remoulins, Uzès pour encourager à la 
labellisation des jeunes. 

Augustin, Lucas Décembre Participer à la journée de formation des arbitres UNSS 

Stéphane Début 2026 Piloter le projet du codep. Solliciter les acteurs des différentes 
commissions pour un état des lieux et clarifier les orientations. 

Arnaud, Michaël, 
Sandrine, Yvan 

Début 2026 Faire un point budgetaire pour les récompenses de fin de saison TGA 
/ TGJ. 

Arnaud, Stéphane Début 2026 Mise à jour logo Codep 30 

Stéphane Printemps 2026 Recherche polos élégants pour les représentants codep (dépend du 
logo) 

Tristan, Vincent Printemps 2026 Mise à jour textile du collectif jeunes (dépend du logo) 

 

Prochaine réunion 

Date et lieu à déterminer. 

 

 

Le secrétaire, 

Tristan BELLOSTA 

 


